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II. Introduccioén

Los dias 28 y 29 de septiembre de 2017, en el marco de los 30 afios de
trabajo de CANTERA promoviendo la igualdad de mujeres y hombres

a partir de procesos de educacion, representantes de diferentes
organizaciones centroamericanas que trabajan con un enfoque de
equidad de género, fueron invitadas a compartir sus experiencias
metodologic as, con el fin de profundizar la reflexibn y est rechar
vinculos de intercambio  sobre la tematica en la region. El trabajo se
centro en cuatro temas:  Derechos Economicos, Violencia de Género,
Sostenibilidad de la Vida y Medio Ambiente, y Relaciones Justas entre
Mujere s y Hombres, lo que incluye el trabajo  sobre masculinidad es.

Delegad as y delegados hombres y mujeres de 65 organiza ciones se
reunieron en Managua , nueve de las organizaciones compartieron
sus experiencias metodologicasy  en el tema de Relaciones Justas, se
presentd ademas una experiencia regional promovida por Pan Para

el Mundo (PPM) sobre Masculinidades. L uego todas las
organizaciones particip aron en M esas de Reflexion segun el tema , o
temas de su preferencia . En este espacio colec tivo pudieron
compartir sus experiencias, reflexionar sobre sus aprendizajes
metodoldgicos y dilucidar algunos desafios comunes.

Wogeres y Honbred contitoninty Fquintnal & Gonero

































































































































































































































































































































